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Recursos Humanos



Plan de estudios

Licenciatura en Recursos Humanos
Forma profesionales especializados en la gestión y desarrollo del capital 
humano dentro de las organizaciones. 

Los estudiantes adquieren conocimientos en reclutamiento, selección, 
capacitación, evaluación del desempeño y legislación laboral, 
desarrollando habilidades para crear y mantener ambientes laborales 
productivos y armoniosos. 

Los egresados pueden desempeñarse en departamentos de recursos 
humanos, consultoras de talento y empresas de capacitación, 
contribuyendo al crecimiento y bienestar de los empleados y la 
organización.

LICENCIATURA
1er Cuatrimestre
Política de Empresas Avanzadas
Técnicas de Negociación
Psicología de la Conducta Organizacional
Desarrollo Organizacional

2do Cuatrimestre
Políticas y Procedimientos de Personal
Modelos Motivacionales
Administración de Círculos de Calidad
Técnicas de Investigación

3er Cuatrimestre
Pruebas de Grado
Cursos Seminarios
Proyecto de Graduación
Tesis
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