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Plan de estudios

¿Qué es la Administración?

El énfasis en Recursos Humanos

La administración de empresas es la disciplina que se encarga de 
planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos de una organización 
para alcanzar sus objetivos de manera eficiente y eficaz.

Prepara profesionales en la gestión y desarrollo del capital humano. 
Los estudiantes adquieren conocimientos en reclutamiento, formación, 
evaluación del desempeño y legislación laboral, desarrollando 
habilidades para crear ambientes laborales eficientes y fomentar el 
crecimiento y bienestar de los empleados.

BACHILLERATO
1er Cuatrimestre
Introducción a la Administración
Matemática I
Contabilidad I
Fundamentos de computación
Taller de Comunicación Oral y Escrita

2do Cuatrimestre
Matemática II
Contabilidad II
Introducción a la Lógica
Economía I

3er Cuatrimestre
Contabilidad III
Paquetes de Programación
Economía II
Matemática Financiera

4to Cuatrimestre
Administración II
Finanzas I
Contabilidad de Costos I
Estadística I
Deontología

5to Cuatrimestre
Finanzas II
Estadística II
Mercadeo I
Derecho Laboral

6to Cuatrimestre
Mercadeo II
Producción I
Derecho Comercial
Administración de Recursos Humanos

7mo Cuatrimestre
Introducción a la Política de Empresas
Evaluación de Proyectos
Auditoría I
Derecho Tributario

8vo Cuatrimestre
Administración de Personal II
Comportamiento Organizacional
Administración por Objetivos
Intervención Social
Trabajo Comunal Universitario
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